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PLATEFORME SAFARI

NOUVELLES CATEGORIES

La grille a été établie en fonction de la complexité des taches et du niveau de prise en
charge de la charge mentale par la personne ressource

Charge mentale

Service Complexité de la tache de la tiche

Que dois-je faire ?
Service contractuel catégorie A

Bénéficiaire
Service contractuel catégorie B
Service contractuel catégorie C
Service contractuel catégorie D Ressource

Je m'occupe de tout

U D Universite de
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PLATEFORME SAFARI

QUELQUES EXEMPLES

Recrutement
Rédiger des offres de Prendre en charge un processus
postes et les diffuser - de recrutement complet

Gestion d’équipe ou de projet

Planifier des rencontres Organiser des rencontres
ou des séminaires ' ou des séminaires
Réserver les locaux et trouver Planifier, gérer I'ordre du jour

une heure qui convienne a tous et /ou animer la rencontre
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v PLATEFORME SAFARI

QUELQUES EXEMPLES

Rédaction
Faire une mise Rédiger une partie ou Prendre en charge la
a jour mineure faire une mise a jour rédaction ou une mise a
d'un document majeure d'un document jour majeure d'un
scientifique scientifique document scientifique

Service technique

[ Développer un

algorithme ou un logicie d’un algorithme ou un logiciel

[ Prendre en charge le développement
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PLATEFORME SAFARI

NOUVEAUX CHIFFRES

Coilt normal d’un.e employé.e

A
[ - )
Taux horaire Taux horaire Beneflces Vacances, .ferle Gestion SAFARI
facturé = de lemblové.e marginaux + et maladies + %23 %
prove. % 25% %17 % ’
Tarif horaire Tarif horaire Tarif horaire
Service académique UdeS académique hors UdeS externe
* *% *k%

Service contractuel catégorie A 75 % 86 $ 169 $
Service contractuel catégorie B 819% 93 % 182 %
Service contractuel catégorie C 83% 95% 187 $
Service contractuel catégorie D 88 % 101 % 198 $

* Le tarif horaire académique UdeS s'applique aussi aux bénéficiaires du CIUSSS de I'Estrie — CHUS et du Conseil national de la recherche
scientifique (CNRS). Les bénéficiaires de la Faculté de Génie disposent d'un cofinancement facultaire de 25% pour les membres du corps
professoral établis et de 50% pour les membres du corps professoral en début de carriere (5 ans et moins)

** Frais indirects de recherche (FIR) 15% inclus

*** Frais indirects de recherche (FIR) 50% inclus

A titre de comparaison :
Rémunération d’un professionnel de recherche : 32 a 61 $/h ISJEiv%rsitékde
5 Co(t réel d’un professionnel de recherche : 46 & 90 $/h erbrooke
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